DGMR

GA MET ONS DE UITDAGING AAN
Bij DGMR houden we van een uitdaging.
Geen opdracht is te complex of te moeilijk,
daar worden we juist blij van bij DGMR.
Je werkt aan spraakmakende en
specialistische projecten. En je zet je samen
met deskundige collega’s dagelijks in voor
een duurzame veilige en gezonde
leefomgeving. Werken bij DGMR is niet
alleen werken aan uitdagende projecten.
We besteden ook volop aandacht aan jouw
persoonlijke ontwikkeling zodat jij het beste
uit jezelf haalt.

FEITEN EN
CIJFERS

M Ziekteverzuim: 1,62

Bl Medewerkers: 215

B Percentage
man/vrouw: 70/30

W Stagiairs/
afstudeerders: 22

B Gemiddelde jaarlijkse
instroom: 8,2%

B Kilo's fruit per jaar: 1421

M Fietskilometers: 36.834

www.dgmr.nl

SPORTIEVE
WERKNEMERS

B DGMR ommetje

B Steptember

B Lunchwandeling

W Persoonlijk sportbudget

B Stimuleren van samen
sporten

B DGMR sportkleding

M Sportdagen

M Fiets a la Carte

WELZI)N EN
GEZONDHEID

M Gratis groente en fruit

B DGMR dopper

B Gezond kantoor:
WELL-gecertificeerd

B Zit-sta werkplekken

B Powernapruimte

B Flexibele werktijden

B Thuiswerken

B Programma mentale
gezondheid

W Deelfietsen

PERSOONLIJKE
ONTWIKKELING

B DGMR Academie

B Goodhabitz

M Talentontwikkeling
(sterke punten)

l Vakgerichte opleidingen

B Kennisshops

B Mentoren,
coaching on the job

B Performancesysteem
Dialog

M Voortgangsgesprekken

dGm?~

COLLEGIALE WAT ONZE COLLEGA'S
ONTMOETINGEN WAARDEREN
M Jong DGMR M Vrijheid, zelfstandigheid en
B Vakinhoudelijke vertrouwen dat je krijgt
bijeenkomsten B Informele, gezellige open
M Interessante sfeer
projectbezoeken B Deskundige collega’s die

B Informele borrels en bbq's
M Organisatie van
bedrijfsbrede
activiteiten als
Projectenrally
en NLDoet

voor je klaar staan

B Platte organisatie

B Persoonlijke aandacht en
waardering

B Spraakmakende projecten

Adviseurs voor bouw, industrie,
verkeer, milieu en software



