
n 	Ziekteverzuim: 2,67   
n 	Medewerkers: 200
n 	Percentage  

man/vrouw: 70/30   
n 	Kennisontwikkeling 
		  door partnerships: 
-- 		 DGBC 
-- 		 Green Business Club 
-- 		 Stichting kieMT 
-- 		 Movinnio
-- 		 MVO Nederland 
-- 		 NEN-normcommissie
-- 		 Blue Building Institute

n 	Op de fiets werkt beter  
n 	Wandeltochten 
n 	Weetings  
n 	Bridge to bridge loop  
n 	Rugbyclinic  
n 	Bootcamps   
n 	Fietstochten  
n 	Tafeltennis competitie
n 	Steptember

SPORTIEVE  
WERKNEMERS

n 	Sportruimte  
Den Haag

n 	Powernapruimte  
Den Haag 

n 	Gratis groente, fruit,	
	 fruitsappen, fitband
n 	Zit-sta werkplekken
n 	Persoonlijk sportbudget  
n 	Flexibele werktijden  

en mogelijkheid  
thuiswerken

WELZIJN EN
GEZONDHEID

JONG  
DGMR
n 	Vakinhoudelijke 
	 bijeenkomsten
n 	Interessante  

projectbezoeken   
n 	Informele borrels   
n	Organisatie van  
	 bedrijfsbrede 
	 activiteiten als 
	 Projectenrally  

en NLDoet

KERN-
WAARDEN
n 	Integer, volgens de  

regels van het spel
n	Vooruit & strevend,  

waarbij alles mogelijk is
n	Toegankelijke pro-actieve  

en open partner
n 	Deskundig en op de hoogte
n	Plezierig en passievol, 

ondernemend, initiatiefrijk, 
resultaat verantwoordelijk 

n	Persoonlijk. Onze mensen  
zijn onze belangrijkste 
succesfactor

n 	POP beoordelings- 	  
en functionerings- 
gesprekken   

n 	DGMR Academie  
n 	Persoonlijk  

opleidingsbudget  
n 	Mentor, coaching
n 	Sterkepuntentest

%
TALENT
ONTWIKKELING	

FEITEN EN 
CIJFERS  

DG
M

R 
DA

TA
GEEF JE AMBITIE DE RUIMTE.

Onze overtuiging is dat mensen  
het beste tot hun recht komen 

in een duurzame, veilige en gezonde 
omgeving. We dagen onszelf elke  

dag uit om met onverwachte 
oplossingen te komen. Doeltreffend  
voor de samenleving. Vernieuwend  
voor opdrachtgevers. Cruciaal voor  
de comfortabele leefomgeving van 

vandaag én morgen.

www.dgmr.nl
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